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Société de Transport Public

------_-----5‘3‘%‘\% Lieu : Nouakchott

AVIS DE RECRUTEMENT
DE TROIS CADRES D’EXPLOITATION

Contexte :

La Société de Transport Public (STP) assure une offre de transport urbain collectif et
a tarif social, pour les usagers urbains notamment & Nouakchott.

Dans le cadre du développement de son offre et de la mise en ceuvre du Projet
Nouakchott Mobilité H-2026, la Société prévoit le recrutement de trois cadres
d’exploitation pour I'accompagnement du volet modernisation de son exploitation.

Missions et responsabilités principales :

Le cadre d’exploitation est responsable d’analyser les besoins de déplacements
des populations et d'y répondre par des moyens matériel et humain adaptés, dans
le respect de la réglementation ainsi que dans un objectif de garanti de la qualité
du service et d’optimisation économique. Il a comme principales missions de :

>

Concevoir l'offre de transport, élaborer les plans de production théorique
optimisés de I'offre de transport sous les contraintes commerciales et sociales
(Graphicage, Habillage, roulement...) et ce & partir de solutions
informatiques dédiés.

Etudier / simuler les modifications de I'offre (création, prolongement ou
modification de lignes et/ou horaires, modifications des accords
d'entreprise), afin de proposer des améliorations et d'optimiser la
production ;

Procéder a un diagnostic permanent des performances des lignes pour
adapter I'offre ;

Assurer une fonction de contréle, en rapprochant les données programmeées
et les données de production effectivement réalisées :

Superviser le fonctionnement du centre des opérations de la STP et le suivi de
I'utilisation du Systéme d’Aide & I'Exploitation ;

Assurer la formation sur les outils informatiques métiers de la STP et le suivi
du bon usage de ces derniéres ;

Participer au renforcement des capacités du personnel et accompagner les
changements initiés a travers des formations et support adaptés et dédiés
aux différentes catégories du personnel de la STP ;
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» Réaliser des enquétes spécifiques, temps de parcours, origine destination,
perception, etc.

» Accompagner et participer & I'élaboration des études relatives au
développement de la Société, de ces stratégies, des bilans....

Qualifications/qualités requises :

Qualifications :

Etre titulaire d’au moins un BAC+5 en management des transports,
économie des transport, logistique, développement urbain ou dans une
discipline apparentée ;

Justifier d'une expérience professionnelle avérée au sein d’une entreprise
de transport public urbain de voyageurs exploitant une flotte de plus de
100 véhicules ;

Maitriser parfaitement un outil de conception de I'offre de transport -
graphicage et habillage (doit étre dument attesté) ;

Parfaite connaissance de Systéme d’Aide & I'Exploitation (SAE) ;

Maitriser les outils SIG ;

Maitriser les outils Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint...) ;

Maitriser un logiciel d'analyse de données (Power BI, R Studio...) ;

Avoir des Bonnes compétences rédactionnelles en Arabe et en Frangais,
la connaissance de I'anglais est un atout.

Qualités requises :

®

Esprit d'équipe

Créativité et autonomie

Travail en mode projet

Pédagogie et sens de la communication

Rigueur et organisation

Disponibilité a travailler en horaires décalés (tét le matin, tard le soir, les
Week-end,...)

Capacité a travailler au sein d'équipes pluridisciplinaires de différents
niveaux.

Dossier de candidature :

>
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Un Curriculum Vitae actualisé ;

Une lettre de motivation adressée & la Directrice Générale de la STP :

Une copie de la carte d’identité nationale ;

Les copies « certifiées » des diplémes obtenus ;

Les copies des attestations de travail ;

Les attestations de formations suivies, stages, etc. ;
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Les dossiers de candlidature doivent étre transmis sur la plateforme de recrutement de la

STP : hitpsi//candidature.stp.mr au plus tard le mercredi 19 mars 2025 & 16h 00 TU.

NB : merci de sélectionner le poste Cadre d’Exploitation dans la liste des métiers souhaités.

Ou déposé sous pli fermé (avec exclusivement les mentions suivantes : « Candidature pour
le poste de cadre d'exploitation ») auprés du Département de la gestion des ressources
humaines contre une décharge, au siége central de la Société situé a Dar Naim, Zone
Ancien Aéroport NC 36 (Position GPS : 18.0988243, -15.9528679) au plus tard le mercredi
19 mars 2025 g 16h :00 TU.

NB : Les originaux des diplomes et attestations seront vérifiés et toute fausse déclaration

entrainera le rejet automatique de la candidature.

Critéres de sélection :

Les candidats seront sélectionnés sur dossier. Les candidats retenus suite & cette
sélection passeront un test écrit et pratique suivi d'un entretien oral pour les
candidats ayant réussi les tests écrit et pratique.

Informations sur le contrat :

- Durée : Un contrat & durée indéterminée (CDI) aprés une période d'essai
concluante de six mois ;

- Temps plein ;
- Grade : Cadre ;
- Rémunération conformément a la grille salariale de la STP.

Pour toute Information supplémentaire contacter :

- email: khalihina.ubdhoum@stp.mr

- email : haba.bellamech@stp.mr
- contact@stp.mr

LaDirectrice Générale

Manem Minft':'El'Mouvid
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