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PROCES VERBAL DE LA COMMISSION DE RECRUTEMENT D’UN

RESPONSABLE D’AUDIT ET CONTROLE INTERNE

Le 17 Janvier 2022, La Société de Transport Public a publié un appel a candidature pour le
recrutement d’un Responsable d’Audit et Controle Internes.

Le 25 Janvier 2022, une commission a été mise en place pour évaluer les candidatures requs
pour le recrutement d’un Responsable d’Audit et Contréle Internes.

La date limite de dépot des dossiers a été fixée au 01/02/2022 & 16 :00 TU. Trente -un dossiers
ont été regus.

Neuf candidats ont été retenus pour passer un test écrit et vingt-deux candidats ne répondent
pas aux critéres de sélection.

Sur les neuf candidats retenus pour passer le test écrit, quatre ont eu a la moyenne et ont été
appelé a passer un test oral.

Trois des quatre candidats, ayant passé I’oral, ont eu la moyenne.

Ci- dessous, la liste des candidats ayant obtenus la moyenne dans ’ensemble des épreuves,
classées par ordre de mérite aprés pondération de leurs notes. (cf. PVs en date du 14/02, 22/02 et

01/03/2022 faisant partie intégrante de ce PV)

Ordre |N° Note |[Note |Note |Note Décision
Dossier |Nom et Prénom |NNI dossier | écrit  |Oral |Final

1 20 ADAMA DEH 6014774158 75.00 | 6830 | 7445 7221 Reteny

2 29 MOHAMED 6655534236 N° 1 sur la fiste
LENMILE 6929 | 56,15 | 6570 | 6332 d'ateonty
KAITKAT

3 4 DAHOUD 3724366411 66.56 | 5365 | 73,1 62,70 N° 2 sur la liste
MOUHAMDY | d’attente

*Pondération : Dossier = 40% de la note, Epreuve écrite = 40% de la note et Epreuve oral =20% de

la note.

Fait a2 Nouakchott, le 02/03/2022
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